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Durante el año 2025, la Comisión de Jóvenes Profesionales y Práctica
Profesional del CAUPSF D1 continuó consolidando su rol como espacio de
encuentro, reflexión y acompañamiento para las nuevas generaciones de
profesionales de la arquitectura. A lo largo del período, se promovieron
instancias de formación, diálogo y visibilización del ejercicio profesional
contemporáneo, abordando tanto los desafíos iniciales de la inserción laboral
como las posibilidades de desarrollo en campos ampliados de la disciplina.

PRESENTACIÓN



El objetivo principal del trabajo de la comisión fue ampliar la comprensión
del ejercicio profesional de la arquitectura, generando espacios de
intercambio con colegas que desarrollan trayectorias no convencionales
dentro del campo disciplinar. Se buscó visibilizar experiencias inspiradoras,
fomentar la participación de jóvenes profesionales en la vida institucional
del Colegio y fortalecer el sentido de pertenencia a la comunidad
profesional.

OBJETIVO 2025



El proyecto propuso un ciclo de charlas y
encuentros con profesionales que expanden los
límites tradicionales de la arquitectura,
abordando temas como la gestión cultural, el arte,
la comunicación, el trabajo internacional y la
innovación en los modos de ejercer la profesión.
Las actividades se desarrollaron principalmente
de manera virtual, con transmisión por los canales
institucionales del Colegio, garantizando una
amplia llegada a la matrícula joven del Distrito y
de otros territorios.

MÁS ALLÁ DE LOS PLANOS



ARQUITECTURA + CULTURA + INTERNACIONALIZACIÓN + TECNOLOGÍA
UN ENFOQUE QUE AMPLÍA EL CAMPO DISCIPLINAR Y PROYECTA
NUEVAS OPORTUNIDADES.



ACTIVIDADES CLAVE

TRES INSTANCIAS ESTRATÉGICAS: INSERCIÓN, EXPANSIÓN Y
DIVERSIFICACIÓN PROFESIONAL.

1. TALLER DE ACOMPAÑAMIENTO A NUEVOS MATRICULADOS.
2. CONVERSATORIO INTERNACIONAL CON PROFESIONALES EN EUROPA.
3. JORNADA SOBRE CULTURA, ARTE Y COMUNICACIÓN.



La actividad tuvo como objetivo generar un
espacio de diálogo horizontal entre colegas con
experiencia y quienes comienzan su camino en
la vida laboral. A través de una dinámica
participativa en mesas grupales, se abordaron
distintos temas vinculados a los desafíos del
ejercicio profesional, las expectativas frente al
nuevo rol y las herramientas necesarias para el
desarrollo en distintas áreas.

El taller fue moderado por los arquitectos Pedro
Choma, Nicolás Gancedo e Iñaki Arrillaga, y
contó con una metodología orientada al
intercambio activo: cada grupo trabajó a partir de
preguntas disparadoras, relevó inquietudes y
produjo conclusiones que luego fueron
socializadas en una puesta en común colectiva

TALLER “ME RECIBÍ… ¿Y
AHORA QUÉ?”



CONVERSATORIO “MÁS ALLÁ DE
LOS PLANOS: ARQUITECTURA EN
EL EXTERIOR (ESPAÑA E ITALIA)”
24 DE JUNIO DE 2025
Los disertantes —Espartaco Degano, Fernanda Nessier,
Alfredo Bertuzzi, Franco Giardino y Andrés Muriel—
compartieron sus trayectorias en lugares como
Barcelona, Valencia, Sídney, Roma y Madrid, y abordaron
temáticas que incluyeron desde la inserción laboral y las
condiciones de trabajo en el exterior, hasta el desarrollo
de proyectos personales, estrategias de adaptación
cultural y nuevas formas de ejercer la profesión desde el
diseño, la tecnología, el BIM, el interiorismo o el
emprendimiento.
Moderado por Juan Francisco Nessier, Mateo Giardino



JORNADA “MÁS ALLÁ DE LOS
PLANOS – CULTURA, ARTE Y
COMUNICACIÓN EN LA
ARQUITECTURA”
29 DE OCTUBRE DE 2025
El encuentro contó con la participación de la Arq.
Milagros Reinante, la Arq. Antonella Mecchia y
el Arq. Remi Bouquet, quienes compartieron sus
trayectorias profesionales en campos no
convencionales de la arquitectura, como la
curaduría, la fotografía, el arte contemporáneo, la
gestión cultural y la comunicación visual. El
conversatorio fue moderado por la Arq.
Antonella Ávalos y el Arq. Fabricio González



PROYECCIÓN Y OBJETIVOS 2026
• Continuar con el ciclo de charlas “Más allá de los planos”, incorporando nuevas temáticas vinculadas a
sostenibilidad, gestión pública y tecnologías emergentes. 
• Participar en las jornadas de cierre del Curso de Nuevos Matriculados, promoviendo la integración temprana
a la vida institucional. 
• Desarrollar actividades conjuntas con otras comisiones y distritos para fortalecer la red de jóvenes
profesionales a nivel provincial. 
• Consolidar la presencia de la Comisión en los medios del Colegio, promoviendo la difusión de experiencias y
oportunidades de formación continua.



GRACIAS


