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Entre 2024 y 2025
el CAU D1 consolidé
un camino de gestion
centrado en tres
compromisos
centrales:

©

INTRODUCCION

Defender el ejercicio profesional
en un contexto econémico
y normativo complejo.

Fortalecer el vinculo con la matricula,
acercando herramientas concretas
para el trabajo cotidiano.

Aportar a la agenda publica
desde la mirada disciplinar sobre
el habitat, el territorio y la ciudad.



Memoria
de gestion
2024—2025

Este periodo de gestion estuvo
atravesado por multiples desafios
profesionales y contextuales a los

que respondimos con una linea

de accion clara: mas presencia
institucional, mayor articulacion

con actores y ampliacion de servicios
concretos para las y los colegas.



Esta memoria no sélo registra lo que hicimos; también
busca mostrar
concursos que generan trabajo y visibilizan la produccion
profesional; convenios que abren nuevas oportunidades
laborales; instancias de formacion que actualizan
saberes; espacios de debate que ponen en discusion

el modelo de ciudad; y un trabajo territorial

que acerca el Colegio a todo el Distrito.

A lo largo de estas pdaginas se combinan
relatos, datos y recursos visuales

con el objetivo de ofrecer un documento
transparente, legible y util para mirar

Memoria : : :
de gestion hacia atras, evaluar lo realizado
2024—2025 y proyectar las préximas decisiones.



Eje 1

Ejercicio
profesional

y defensa

de la matricula

CAU Memoria
D1 de gestion
222222222



COI‘ICU FsosS Impulso y difusion del Concurso Provincial de s

o Anteproyectos «Planta Campamentil Laguna La Verde», ¥ =
Vy premios ;s . =
acompafando la apertura, el fallo, la entrega de premios e
y la posterior muestra de los trabajos ganadores.
Organizacion, logistica y comunicacion integral del F&._
Premio Obra Construida 2025, con 70 trabajos o

presentados de todo el Distrito, instancias de evaluacion, i~
acto de entrega y muestra expositiva.

Participacion activa en concursos clave para el espacio
publico, como el Concurso Distrital de Ideas «Paseo

de las Colectividades» y el Concurso Nacional de Ideas
«Borde Ribereio del Parque de la Cabecera»,
contribuyendo a posicionar la arquitectura como
herramienta de proyecto para la ciudad y el territorio.




Concursos y premios

Concurso Provincial
de Anteproyectos

Planta Campamentil
Laguna La Verde

Presentacion de
propuestas premiad




Concursos y premios

- urifamiliares
Amplios en Textil UPCH entre medianeras
todo sentid e Santaicrie

Ganadores
S : y menciones

de gran escala

Edificio Terrazas i - Premio Obra

Avgs. Gustavo Barferoy Leandro Copello

- NS Construida 2025

Mencionee . Menciones Mencionss d Menci Menciones
Construida 2025 = : Construida 20 Construida 2025 " - Consin s Construida 2025

Viviendas
unifamiliares unifamiliares 3 unifamiliares unifamiliares
Laboratorios Camara entre r anafas entre medianeras entre medianeras exentas exentas
Arbitral de Cereales Casa para Juan y Laura Una casa pequefia CasaBlangini a En el Arroyo

Aras. GustavoBartro, Loanaro Gopelio S R . entre aromitos ——

Edificios i Viviendas Viviendas o i ]l Viviendas
instucionales . i

Atardeceres insulares

E0) s

Menciones
Brammio Obra

Memoria - St :
de gestién 3 > . DFEmCEE Casa para Emiy Clari

o —— ) MZ1.UPCN g Contra Cultural Abraxas
2024—2025 Pt G



Concursos y premios

Concurso
Distrital de Ideas
Paseo de las

Colectividades

Lanzamiento y
firma del convenio

Memoria
de gestion
2024—2025



Concursos y premios

Resultados 9 9

Se fortalecid el rol del Se generaron oportunidades
c Colegio como garante concretas de trabajo
e Impa cto

de transparencia, calidad para estudios y profesionales
y buenas practicas del Distrito.
en concursos.

©

Se visibilizé la produccion
arquitectonica local

mediante muestras, notas
Memoria

o web y difusion en redes.
de gestion
2024—2025




Tramites,
normativas

y expedientes
municipales

Comunicacién permanente de actualizaciones
del Niumero Base y cambios normativos
municipales y provinciales, mediante notas
web, redes y mailing.

Publicacidn de instructivos, preguntas
frecuentes y nuevos canales de consulta.
Implementacion de «consulta previa» al ingreso
de expedientes en el GESTO.

Continuidad de la colaboracién con el Servicio
de Catastro e Informacion Territorial (DSP)
para acceso a la informacion sobre inmuebles.



Tramites, normativas
y expedientes municipales

Desarrollo de una propuesta conjunta

sobre la gestidn de expedientes municipales
con presentada
ante el Ejecutivo y el Concejo Municipal

de Santa Fe, con foco en:

@ Pago de derechos de edificacidn al finalizar

s ey
rrm
CP I CMC CAMARCO el tramite de aprobacion del proyecto.

e Tramitacion diferencial por escalas
y complejidad de obra.

@ Reactivacion de las comisiones municipales
inter-actorales del ROU y Cédigo de Habitabilidad.

o Establecimiento de plazos razonables.






Tramites, normativas
y expedientes municipales

O, ©

ReSUItadOS Mayor claridad y Instalacion del Colegio
e previsibilidad para como interlocutor
eim pa Cto proyectar y tramitar técnico e institucional
en un contexto frente al municipio

normativo complejo. y a las empresas
prestatarias.

©

Disponibilidad de

materiales de consulta
(PDF, videos, instructivos)

fMamatia que facilitan el trabajo

de gestion e i

oo cotidiano en estudio.




Acompainamiento
profesional

y busquedas
laborales

Memoria
de gestion
2024—2025

Publicacion y difusidn sostenida

de busquedas laborales para estudios,
empresas constructoras y desarrolladoras,

con un listado creciente de posiciones:
jefaturas de obra, sobrestantes, administrativos
de obra, profesionales de proyecto, entre otros.

Articulacion con empresas del sector
para abrir oportunidades especificas
dirigidas a la matricula del Distrito.



Acompaiiamiento p
y busquedas lab

‘_' jo de Pfa’ctica Profesional (OPP),
sjercicio profesional

0 re casos de tramitacion,
rofesional.

ejercicio profesional,




A A £

I iento pri
y busquedas laborales

O, &,

Resu |tadOS El Colegio se consolidd A través del OPP,
0 como puente entre oferta se incorpord la mirada
eim paCtO y demanda laboral, ayudando de la matricula en la toma
a que mas colegas accedan de decisiones y en
a oportunidades formales. el disefio de nuevas

herramientas.

©

Las asesorias profesionales

permitieron reducir conflictos,
evitar errores de tramitacion

Mermota y mejorar las condiciones

de gestion X fas

2024—2025 de ejercicio.




Convenios
para fortalecer
el ejercicio
profesional

Convenios con instituciones académicas
y organismos publicos que amplian
las posibilidades laborales y formativas:

Instituto de Estudios Avanzados del Litoral (IEAL).
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Provincia.

Honorable Concejo Municipal de Santa Fe.
Convenios de Practica Profesional Supervisada
(Pericias y Tasaciones, practicas con FADU UNL).



C ios para for
el ejercicio profesional

Becas para posgrados
FADU UNL y FAD UCSF do acceso
preferencial a formacid

UNL- FACULTAD
@ DE ARQUITECTURA, UCSF
DISENO Y URBANISMO

T




Convenios para fortalecer
el ejercicio profesional

Resultados
e impacto

Memoria
de gestion
2024—2025

©

Aportes al debate publico
en profundidad desde
aportes interdisciplinarios
sobre la ciudad, el territorio
y el ambiente.

©

Creacion de circuitos
concretos de practica
supervisada, articulando
universidad, municipio

y Colegio.

©

Mayor insercion
institucional del Colegio
en agendas de trabajo
vinculadas al empleo,

la formacion y la regulacion
del ejercicio profesional.



Eje 2
Gestion
territorial

e % Memoria
: . de gestion
222222222



Gestion territorial

v‘-'“"mu%ﬂ_
Trabajo sostenido »
con referentes territoriales, [ i ~_‘”’~'~4‘:_ o5 :
acercando la gestion corbn
del Colegio a comunas sigre
y municipios del i

interior del Distrito.

Cayastd

Jornadas de Formacion

Sty sobre el ejercicio profesional
San Carlos Sud, San Justo
o y Santa Rosa de Calchines.

Convenios para la implementacién
de la Plataforma digital de ingreso
de expedientes y programas

de normalizacion de obra

Comuna de Cavour, Municipalidad
de Esperanza y de Recreo.

Acciones coordinadas

Recreo, Llambi Campbell, Arroyo
Aguiar, Helvecia, Santa Rosa

de Calchines, Emilia, San Martin
Norte, La Criolla, Escalada,
e, {Bandurias, et s : Las Tunas, Santa Clara y Gessler.



Herramientas par

la gestion territorial
Ay

=X

=

e LR ‘-.’:j-)".' . —_ 1
Pr imientos de Solicitud de Antecedente

Edlhgloﬁ Recon?)'chﬁenla__d_g_s_yperficie.

Talleres participativos sobre Planes de
nto Territorial (POTs) y curso

de planificacio io6n urbana. &
I'mMm i . A7z g
d:;‘;;rt'iaén Articulacién con ECAM Yy CIOT en-temas
2024—2025 s metropolitanos y de ordenamiento territorial.



rtlcrpac‘on en ; encuentro o
la «Reforma Plan director Sant0 Tomé» S SE
y en herramientas W ion terrﬁgrai* - k,,,/
ImplementaC|onde la «notificacion -
de obras irregulares». . ©
._ -

-
| ”




Gestion territorial

Resultados @) @)

e |m paCtO Mayor capilaridad Los convenios de
territorial: el Colegio normalizacién y los acuerdos
se consolida como con municipios facilitaron
presencia activa la regularizacion de obras
en todo el distrito. y mejoraron la interlocucién

con gobiernos locales.

Memoria
de gestion
2024—2025




Eje 3

Formacion,
actualizacion
y capacitacion

Memoria
de gestion
222222222



Formacion, actualizacion
y capacitacion

Organizacién del Congreso Digital

de la Construccion BIM Day, por

segunda (2024) y tercera edicion (2025),
i con jornadas de capacitaciones, networking
. y participacion de empresas.

Memoria
de gestion



‘de un calendar
de capacitacion

07—ABR

Curso de Iniciacién i —AGO

Profesional — 1° semestre rso de etiquetadores
le viviendas

13—MAY
Luminotecnia para
arquitectos

08—MAY
'Fz Colocacién de ceramicos,

adhesivos y pastinas uridad en obras

14—MAY
Higiene y Seguridad para £ 7 )rma mas agil y sencilla
proyectistas y directoras/es F onsulta previa
de obra res de expedientes
27—MAY
Q Estrategias ambientales lizacion productos
aplicadas a las edificaciones
02—JUN
O | Taller "Me recibi,
=] ¢y ahora qué?"
05—JUN
‘Workshop sobre eguridad en obras
microcementos
y estucados 18—SEP
Ciclo «Todo lo que tenés
26—JUN que saber sobre Steel Frame»

Soluciones acusticas
y eficientes KUAIET 08—0CT
Ciclo Salud y Seguridad

@ desde el anteproyecto

cion en Esperanza

Q W B

sobre Etiquetado Energético 09—OCT
y Soluciones Constructivas A Paisaje: del concepto
Saint-Gobain ala practica proyectual







- de obra (Arquisur / Somos FADU).
e Arquitecta Marcela Spadaro, innovacion,
arquitectura y arte desde su experiencia

en Zaha Hadid, Naaro y Classics of the Future.






Formacion, actualizacion
y capacitacion

O, O,

ReS u |ta d OS Incremento en la oferta Mayor participacion
. formativa alineada de jovenes profesionales,
eim pa Cto con los desafios actuales: que encuentran en el
digitalizacidn, sustentabilidad, Colegio un espacio de
normativas, nuevas tecnologias. acompafiamiento en
la transicion del aula
@ al ejercicio profesional.

Un equipo interno mas
capacitado y profesionalizado,

capaz de acompafar mejor
Memoria

5 las demandas de la matricula.
de gestion
2024—2025




Eje 4

Espacios

de debate
sobre temas
urbanos

Memoria
de gestion
222222222



Espacios de debate
sobre temas urbanos

Desarrollo

de ciclosy
conversatorios
sobre temas
estratégicos
del habitat.

e



Pensar la Constitucion: urbanismo,
derecho y futuro comun.

Conversatorios sobre ordenamiento
territorial, bienes ecolégicos
urbanos, infraestructura verde-azul,
cuencas hidricas urbanas, rios

y arroyos urbanos.

Conversatorios sobre politicas
de tierras fiscales y patrimonio
arquitecténico urbano.

Ciclo «Mas alla de los planos»,

con ediciones dedicadas

a experiencias en el exterior

y a nuevas miradas desde

la cultura, el arte y la comunicacion.




4 ; g
y

Parti¢ipacién en/instancias vinculadas
a la Reforma Constitucional de

la Provincia, aportando propuestas
sobre ordenamiento territorial

y reconocimiento de los

colegios profesionales.



Espacios de debate
sobre temas urbanos

Resultados @) @

e |m paCtO El Colegio se consolidd Se generaron documentos,
como espacio de relatorias y materiales
reflexion publica sobre audiovisuales que alimentan
la ciudad vy el territorio, una agenda urbana
mas alld de la agenda de largo plazo.

estrictamente gremial.

Memoria
de gestion
2024—2025




Eje 5

Cultura,
comunidad
v vinculo
con el medio

222222222



Cultura, comunidad
y vinculo con el medio

Participacion activa
con muestras y propuestas
especificas desde la =

¥ menciones
Premio Obra
Construida 2025

|
Guardianes Croquiseros
Urbanos
en el CAUD1

ine &
Arquitectura

Surrealismo

Urbano

Gy
MBS



Cultura, comunidad y vinculo con el medio

Viaje aEMA
(Rosario)

Actividades
y viajes
culturales

) a ¥ st . \ r of ES
| ; ’ i - & X 3 L L s TP tu plataforma

: : digital para

conectar con

Expocon 2025
(Rosario)



Fiestas de Fin de Aﬁo

Durante cada cierre anual, la sede

del CAUD1 se transformd en el escenario
de experiencias artisticas y colectivas
que combinaron arquitectura, musica,
danza, acrobacia y ciudad.

s



Cobertura

de efemérides

y fechas significativas
con piezas graficas

y audiovisuales.
piade!d

independencid

Argentind

Ar
o002 Arduiteg,

iFeliz dia!
del Profesional |3
\ de la Arquitectura /&

=/
L
o

@

@

B
)

%

a foto.
dg._matn
\nv?s‘;ﬂ?:;’;-g _
% hajador poilitar’ memoria
piadel Tra dora | construlf
jaf | |
ylaTra

Historia

w547 Likes




Cultura, comunidad
y vinculo con el medio

Resultados ©® ©
g Se fortalecid la percepcion Las muestras y actividades
eim paCtO del Colegio como espacio itinerantes generaron
cultural vivo, abierto a intercambio entre distritos
la comunidad y conectado y visibilidad para la produccion
con otras disciplinas. de colegas del territorio.
Memoria
de gestion
2024—2025




Eje 6

Premios,
reconocimientos
Y CONCUrsos

Memoria
de gestion
222222222



Premio Obra Construida 2025

Convocatoria, seleccidn de proyectos
distinguidos, muestra expositiva
y publicacién especial en Revista Origen.

Memoria
de gestion
2024—2025



Memoria
de gestion
2024—2025

|
n
\
[ |
r
[ ]
|
|
]
| |
L]
|
|
u

e las Colectividades (distrital).

Participacic’m en la comunicacién
tros concursos provinciales
cmnales.



Reconocimientos
acolegas _

Distincion a quienes han aportado de maner
sostenida a la vida institucional.




Reconocimientos
a empresas auspiciantes
y aliados estratégicos.




Premios, reconocimientos
y concursos

Resultados
e impacto

Memoria
de gestion
2024—2025

©

Revalorizacién

de la produccion
profesional del Distrito,
tanto construida

como proyectual.

©

Visibilizacién

de referentes

y trayectorias que
fortalecen la identidad
colectiva del Colegio.



Eje 7

Gestion
institucional
vy alianzas
estrategicas

Memoria
de gestion
222222222



Gestion institucional
y alianzas estratégicas

Convenios con municipios, ministerios,
universidades, Camara, Caja y Mutual
para acciones en beneficio de la matricula.

Socios en el Proyecto de Cooperacion
Internacional «Raices» (programa integral
de formacidn y transferencia tecnoldgica
en restauracion de edificios historicos,
combinando saberes técnicos, culturales
y ambientales). Alianza franco-argentina
con la participacion de ACICE, FADU,
CAMARCO, Poitiers, entre otros.

Implementacion del Programa de Sponsoreo
del Colegio, integrando a empresas

del rubro que acompafan actividades,
capacitaciones y eventos.



L1



s distritos».




Gestion institucional
y alianzas estratégicas

Resultados @) @)

0 Mayor peso Un entramado de alianzas
eim pa Cto politico-institucional que multiplica oportunidades
del Colegio en ambitos para la matricula: formacion,
donde se discuten trabajo, financiamiento,
politicas urbanas beneficios.
y de habitat.

Memoria
de gestion
2024—2025




Eje 8

Espacios de
participacion
y comisiones

222222222



Lanzamiento y trabajo sostenido

o[CHEIScomisiones 2024 y 2025

con participacion de colegas
en tematicas como:

Patrimonio urbano arquitectonico
Pericias y Tasaciones

BIM (Building Information Modeling)
Jovenes profesionales

Salud y arquitectura

Seniors

Eficiencia energética

Desarrollo urbano territorial

esentacion publica de la
- de gesti agenda de trabajo de comisiones,
2024—2025 ndo a colegas a sumarse.




.nnﬁﬂﬂf“ ‘3 ! Espacios de participaci

y comision




pacios de partici
y comisiones

P 1

Resultados @) @

e |m aCtO Las comisiones Aumento la diversidad
p se consolidaron como de voces en la vida
motor de propuestas institucional, incorporando

y espacios de miradas generacionales
participacién horizontal. y tematicas especificas.

Memoria
de gestion
2024—2025




Eje 9
Infraestructura
y sede

Memoria
de gestion
222222222



Memoria
de gestion
2024—2025

\

Puesta en valor
de |:sedede. o
Sani/lartl'ri 1754,
con fnejor?Wsal
equibamie 1to'y espacios

de encuentro.
| [ ]

Mejorés realizadas gracias

a la firmade convenios con
empresas del rubro,en el marco
del Programa de Sponsoreo:
Vahumé, Electricidad DER,
Universo, A Todo Color,

Vivero Santa Isabel.



Infraestructura
y sede



Infraestructura y sede

Las partes
hacen &' " ndo

20 Bi

Vs

T CAPITEL

INARQ

S OmREDET

: _-;D'is-pomblhdad'de'la sede para:

Capacitaciones.
uestras y actividades culturales.
Conversatorios y reuniones interinstitucionales.




Infraestructura
y sede

3 |

Administracion respons
presupuesto propio
con aportes de sponsor
y convenios.



Infraestructura
y sede

Resultados © ©
e La sede se consolidd El coworking abrié la posibilidad

eim pa Cto como lugar de trabajo, de ejercer la profesion desde
encuentro y referencia el Colegio, especialmente
para la comunidad para profesionales jévenes
profesional. o estudios en crecimiento.

Memoria

de gestion

2024—2025




© de encuentro -

- Memoria
~ degestion
20242025



Logros
alcanzados

qué se hizo?
que cambio?

Memoria
de gestion
222222222



Aportes para
facilitar el
ejercicio
profesional

Se avanz6 en herramientas concretas
para simplificar y dar previsibilidad

a la tramitacion: propuestas para
agilizar tramites municipales, IMI,
nuevo motor de calculo, encuentros
con la EPE, consultas técnicas.

Mas claridad, mas
acompafiamiento

y una voz institucional
fuerte frente a
municipios

y prestadoras.

0%

Alianzas
estratégicas
y presencia
institucional

El Colegio participé activamente
en debates sobre Reforma
Constitucional, ordenamiento
territorial y politicas de vivienda.

El CAU D1 es hoy
un actor consultado
y reconocido

en las discusiones
sobre ciudad

y habitat.

&

Comunicacion,
visibilizacion

y vinculo con
el medio

Se consolidé un ecosistema

de comunicacion digital (web, redes,
mailing, WhatsApp, TV) que permitié
llegar de manera sistematica a la
matricula y a la comunidad.

Mayor visibilidad
del trabajo
profesional

y de la agenda
institucional.

Logros
0 alcanzados

i

Espacios
de debate
y reflexion

Conversatorios, ciclos

y jornadas instalaron discusiones
sobre territorio, patrimonio, paisaje,
bienes ecoldgicos, rol de la
profesion y modelo de ciudad.

Se construyo

un espacio de
reflexion colectiva
que trasciende

la coyuntura.



©

Gestion
territorial
descentralizada

Convenios, visitas, reuniones

y referentes territoriales ampliaron
el alcance del Colegio mas alla

de la capital.

Una gestion mas
cercana y sensible
a las realidades
locales.

=

Formacion
técnica
e innovacion

La agenda de capacitaciones
acompafio los desafios de la
digitalizacién, la sustentabilidad
y las nuevas normativas.

Una matricula
mas actualizada
y competitiva.

[a)
=8

Participacion,
comisiones
y comunidad

Crecid la participacion
en comisiones y actividades,

sumando nuevas voces y energl'aSA

Un Colegio mas
abierto, plural
y participativo.

Logros
alcanzados
v

18

Servicios,
beneficios e
infraestructura

Se fortalecieron servicios,
convenios, beneficios econdémicos
y se puso en valor la sede

con nuevos espacios de trabajo.

Una oferta concreta
de apoyos para

el dia a dia de

la profesion.



Desafios
pendientes

Memoria
de gestion
2024—2025



1

Reforzar herramientas para
gestionar y profesionalizar
los estudios de arquitectura
(economia, administracion,
comunicacion).

4

Potenciar el programa

de sponsoreo y los convenios
de beneficios, con responsables
especificos en la estructura

del Colegio.

2

Sequir trabajando

para mejorar los tiempos
y la eficiencia de la
tramitacion municipal,
especialmente en Santa Fe.

5

Avanzar en la
refuncionalizacion integral
de la sede, buscando mayor
eficiencia y mejores
condiciones para actividades
y servicios.

Desafios pendientes

3

Profundizar la presencia
territorial, llevando mas
capacitaciones, servicios
y actividades al interior
del Distrito.

6

Propender el aumento
de la accion profesional
en los campos vinculados
a sus competencias.




Proyecccion 2026

De cara al proximo periodo,

el m se propone:

Memoria
de gestion
2024—2025



Proyeccion 2026

Memoria
de gestion
2024—2025

Seguir siendo referente en la defensa del ejercicio
profesional, profundizando propuestas sobre
expedientes, normativas y honorarios.

Consolidar una estrategia de formacion continua
e innovacion que acompanie la transformacion tecnoldgica,
ambiental y normativa del sector AEC.

Ampliar los espacios de debates publicos sobre ciudad,
territorio y habitat, articulando con universidades,
organismos publicos y organizaciones sociales.

Fortalecer la gestion territorial descentralizada,
con referentes, nodos y convenios que acerquen
el Colegio a cada localidad del Distrito.

Invertir en infraestructura, comunicacion y servicios, para
que cada matriculada y matriculado sienta al Colegio como
un aliado cercano, util y presente en su ejercicio cotidiano.



Transformacion y Futuro

olegio en accio

Consolidar los logros e impulsar
una transformacion integral
basada en la defensa del gjercicio
profesional, el fortalecimiento
institucional y la innovacion.

CAU D1
Conecta

Un Colegio en red,

vinculado y colaborativo.

CAU D1
Gestiona

Un Colegio que trabaja
para mejorar el
ejercicio profesional.

CAU D1
Innova

Un Colegio moderno
que apuesta a la
innovacion y al futuro.

Proyeccion 2026

CAU D1
Comunica

Un Colegio abierto, inclusivo
y con visibilidad institucional.

CAU D1
Cuida

Un Colegio basado en
el cuidado de las personas,
la naturaleza y los recursos.

CAU D1
Proyecta

Un Colegio que mira
hacia el futuro con
vision estratégica.






